
1

JABATAN AKADEMIK DOSEN 

dan

ANGKA KREDITNYA

UNIVERSITAS BRAWIJAYA
JULI 201 7



2

DASAR

1. UU RI Nomor 14 Tahun 2005

2. UU RI Nomor 12 Tahun 2012

3. UU RI Nomor 5 Tahun 2014

4. PP RI Nomor 37 Tahun 2009

5. Permenpan & RB Nomor 17 Tahun 2013

6. Permenpan & RB Nomor 46 Tahun 2013

7. Peraturan Bersama Mendikbud dan Kepala BKN Nomor 
4/VIII/2014 dan Nomor 24 Tahun 2014

8. Permendikbud Nomor 92 Tahun 2014

9. Pedoman Operasional Ditjen Dikti Tahun 2015

10. Permendiknas Nomor 17 Tahun 2010

11. Beberapa S.E. : Setjen, dan Ditjen Dikti
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PENGERTIAN

1. Jabatan Fungsional Dosen selanjutnya disebut Jabatan
Akademik Dosen adalah kedudukan yang menunjukkan tugas,
tanggung jawab, wewenang dan hak seseorang Dosen dalam
suatu satuan Pendidikan Tinggi yang dalam pelaksanaannya
didasarkan pad keahlian tertentu serta bersifat mandiri.

2. Angka Kredit adalah satuan nilai dari butir kegiatan dan/atau
akumulasi nilai butir-butir kegiatan yang harus dicapai oleh
seorang Dosen dalam rangka pembinaan karier jabatan dan
kepangkatan.

3. Pangkat adalah kedudukan yang menunjukkan tingkat seseorang
pegawai berdasarkan jabatannya dalam rangkaian susunan
kepegawaian dan digunakan sebagai dasar penggajian.

4. Jabatan Akademik Dosen hanya dapat diduduki oleh Dosen
yang telah berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil.
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KEDUDUKAN DAN TUGAS POKOK DOSEN

1. Jabatan Akademik Dosen BERKEDUDUKAN sebagai pelaksana

teknis fungsional di bidang Pendidikan, Penelitian, dan

Pengabdian Kepada Masyarakat.

2. TUGAS POKOK Jabatan Akademik Dosen adalah melaksanakan

Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Masyarakat.

3. Dosen WAJIB memenuhi Angka Kredit Kumulatif untuk

menduduki jenjang jabatan akademik dosen dan/atau pangkat

tertentu.

4. Dosen WAJIB melakukan kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

serta Bimbingan Tugas Akhir pada Strata Sarjana (S1).
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JABATAN, ANGKA KREDIT , DAN PANGKAT

No JABATAN ANGKA KREDIT PANGKAT/GOLONGAN

1 Asisten Ahli - -

150 Penata Muda Tk.I,  III/b

2 Lektor 200 Penata,  III/c

300 Penata Tk.I.,  III/d

3 Lektor Kepala 400 Pembina,   IV/a

550 Pembina Tk.I.,  IV/b

700 Pembina Utama Muda, IV/c

4 Profesor 850 Pembina Utama Madya, IV/d

1050 Pembina Utama,  IV/e
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Prosentase angka kredit sebagaimana tersebut di atas, adalah   angka 

kredit diluar angka kredit Pendidikan Formal.

PROSENTASE ANGKA KREDIT YANG DIPERLUKAN 

UNTUK KENAIKAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

No. JABATAN
KUALIFIKASI 

PENDIDIKAN

UNSUR UTAMA
UNSUR 

PENUNJANG

Ò10%

PELAKSANAAN 

PENDIDIKAN

PELAKSANAAN 

PENELITIAN

PELAKSANAAN 

PENGABDIAN

Ó90%

1 Asisten Ahli S2 Ó 55%Ó 25%Ò 10%Ò 10%

2 Lektor S2 / S3 Ó 45%Ó 35%Ò 10%Ò 10%

3 Lektor Kepala S2 / S3 Ó 40%Ó 40%Ò 10%Ò 10%

4 Profesor S3 Ó 35%Ó 45%Ò 10%Ò 10%



7

UNSUR KEGIATAN YANG DINILAI UNTUK 

MENENTUKAN ANGKA KREDIT

1. UNSUR UTAMA :

a. PENDIDIKAN, terdiri dari :

1. Pendidikan Sekolah

2. Pendidikan Dan Pelatihan Prajabatan

b. PELAKSANAAN PENDIDIKAN

c. PELAKSANAAN PENELITIAN, dan

d. PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

2. UNSUR PENUNJANG :

Kegiatan-kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas pokok 

dosen.
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PEJABAT YANG BERWENANG MENETAPKAN 

ANGKA KREDIT

1. Dirjen Sumberdaya Iptek dan Dikti Kemristekdikti, bagi dosen

yang menduduki jabatan Lektor Kepala dan Profesor;

2. Rektor, bagi dosen yang menduduki jabatan Asisten Ahli

dan Lektor.
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PEJABAT YANG MENGUSULKAN PENETAPAN ANGKA 

KREDIT

1. Rektor Kepada Dirjen Sumberdaya Iptek dan Dikti

Kemristekdikti, bagi dosen yang menduduki jabatan Lektor

Kepala dan Profesor;

2. Dekan Kepada Rektor, bagi dosen yang menduduki jabatan

Asisten Ahli dan Lektor.
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TIM PENILAI JABATAN AKADEMIK DOSEN

1. Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen Ditjen Sumberdaya Iptek

Dan Dikti Kemristekdikti, selanjutnya disebut Tim Penilai Jabatan

Akademik Dosen Pusat.

2. Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen Universitas Brawijaya,

selanjutnya disebut Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen

Universitas Brawijaya;

3. Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen Fakultas, selanjutnya

disebut Tim Penilai Jabatan Akademik Fakultas.
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SUSUNAN TIM PENILAI

1. Seorang Ketua merangkap anggota dari unsur teknis yang
membidangi pendidikan tinggi;

2. Seorang Wakil Ketua merangkap anggota;

3. Seorang Sekretaris merangkap anggota dari unsur Kepegawaian;

4. Anggota dari unsur Dosen.
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SYARAT MENJADI TIM PENILAI

1. Menduduki jabatan/pangkat paling rendah sama dengan 

jabatan/pangkat Dosen yang dinilai;

2. Memiliki keahlian serta mampu untuk menilai Prestasi Kerja 

Dosen, dan

3. Dapat secara aktif melakukan Penilaian.



13

TIM PENILAI DITETAPKAN, oleh :

1. Dirjen Sumberdaya Iptek dan Dikti, untuk Tim Penilai Jabatan 
Akademik Dosen Pusat;

2. Rektor, untuk Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen Universitas 
Brawijaya;

3. Dekan, untuk Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen Fakultas.

4. Masa Jabatan

Masa jabatan anggota Tim Penilai, yaitu 3 Tahun, dan dapat diangkat
kembali untuk 2 kali masa jabatan berturut-turut, dan dapat
diangkat kembali setelah melampaui masa tenggang waktu 1
masa jabatan.
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PERTIMBANGAN / PERSETUJUAN SENAT

1. Setiap usulan pengangkatan / kenaikan jabatan akademik dosen
dan kenaikan pangkat, harus mendapat Pertimbangan /
Persetujuan Senat Fakultas;

2. Pertimbangan Senat Universitas, untuk kenaikan jabatan akademik
menjadi Lektor Kepala dan kenaikan pangkat dalam lingkup
jabatan tersebut;

3. Persetujuan Senat Universitas, untuk kenaikan jabatan akademik
menjadi Profesor dan kenaikan pangkat dalam lingkup jabatan
tersebut.


